


GRUPO DE APOIO
O grupo de apoio é composto de mães que têm o desejo

de servir ativamente a Deus, a família e ao próximo.

É formado pela coordenadora, auxiliar e por

representantes dos diversos ministérios existentes:

música, intercessão, acolhida, arrumação, recepção,música, intercessão, acolhida, arrumação, recepção,

comunicação, etc.

Deve reunir-se semanalmente para orar, planejar

e avaliar as reuniões, encontros, formações, com

dia e hora definidos para melhor cumprir sua

missão e manter sigilo do que for tratado.



FINALIDADES
•Planejar os encontros.

• Distribuir as tarefas e serviços.

• Discernir o tema para o momento• Discernir o tema para o momento

oracional.

• Interceder

• Avaliar os encontros.



MISSÃO
• Evangelizar as mães para que possam

interceder pela restauração de suas

famílias.

• Levá-las a experimentar o amor e a

intimidade com Deus através da Palavra.

• Mostrar o valor da Igreja Católica e suas

riquezas.



PERFIL DA MÃE 
PARTICIPANTE

• Perseverança e responsabilidade.

• Maturidade humana e espiritual.

• Equilíbrio emocional.• Equilíbrio emocional.

• Reputação moral e espiritual.

• Carisma de liderança.

• Aceitação do grupo.

• Disponibilidade



ESCOLHA DA MÃE 
PARTICIPANTE

• Deve ser escolhida pela

coordenadora com bastante cautela e

discernimento.

• Evitar pessoas autoritárias e com

carências afetivas.



DIRECIONAMENTO
• Renunciar a própria vontade.

• Aprender a permanecer nas mãos do

Mestre.

• Não fazer discriminação.

• Servir a todos com alegria.

• Servir onde for chamada.



FORMAÇÃO
• Conhecer o carisma do Movimento e

sua história.

• Buscar o conhecimento bíblico e a

Doutrina da Igreja.



A COORDENADORA 
DO GRUPO

• Vida de oração.

• Não ser autoritária.

• Estar sempre disposta a servir e obedecer.• Estar sempre disposta a servir e obedecer.

• Agir de acordo com os dons do Espírito

Santo.

• Trocar experiências com outras

coordenadoras.



CARACTERÍSTICAS DA 
BOA COORDENADORA

• Ser acolhedora e promotora de unidade e paz.

• Reconhecer as conquistas e crescimento do

outro.outro.

• Acompanhar as ovelhas com zelo e dedicação.

• Ter habilidade em trabalhar em equipe.

• Ter compromisso e pontualidade.

• Conhecer a Doutrina da Igreja.



TEMPO DE PERMANÊNCIA NA 
COORDENAÇÃO

A coordenadora deverá atuar por um

período de dois anos e, se o grupo deperíodo de dois anos e, se o grupo de

apoio achar conveniente, fará o

discernimento para mais dois anos.
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